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La compétence, les compétences
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................................. Compeéetence

Situations

Ressources
Savoir-agir

SOFT SKILLS

Globalité

Complexité

Un savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficace de
ressources internes (savoirs, savoir-faire, savoir-étre, raisonnement, ...) et externes
(outils, documents, experts) a l'intérieur d’une famille de situations (Tardif, 2006)

Tardif J, 2006. L’Evaluation des compétences — documenter le parcours de développement. Cheneliere Education
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Mettre en ceuvre I’Approche par compeétences

dans I’enseignement supérieur
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--------------------------------- Construire ensemble dans une conception commune et partagée
Tardif J. (2006). L’Evaluation des compétences — documenter le parcours de développement. Cheneliere Education.

Covew

—_—

une vision collective UECT
diplomé

et partagée Compétences
al’issue de la
formation

Approche Approche Approche par

traditionnelle Programme Compétences
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--------------------------------- Exemple : définition des 6 compétences de la formation des chirurgiens-dentistes a AMU
Source : UFR Odontologie AMU

AR
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au patient

2018 | Référentiel pour 'acquisition des apprentissages et
2025 | le développement des compétences
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Evaluer des compétences :

Quels objets ? Quels modeles ?
Quelles pratiques ?
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‘importance des différents référentiels

le référentiel métier est comme une « boussole »

I’évaluation est pensée en amont

Expliciter le
périmetre de la
formation

REFERENTIELS

oo R coreeces 2

Construire une
conception
commune et
partagée des
compétences
visées pour la
formation

Déterminer les
niveaux de
performance
attendus et la
progression des
apprentissages :
acquis
d’apprentissages

4

J

/

Définir, articuler
et organiser les
activités
d’apprentissage,
le travail des
étudiants et des

enseignants
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""""""""""""""""""""" Cohérence du processus d’enseignement-apprentissage
Biggs, J. (1996). Enhancing teaching through constructive alignment. Higher Education, 32,3,347-364.

pa— Cohérence interne

-y -

-,
Activités

Compétences d’enseignement
apprentissage

Cohérence
verticale

Cohérence horizontale

Rechercher I’adéquation entre les compétences visées, les méthodes mises en ceuvre et les outils pédagogiques
employés, les activités d’enseignement-apprentissage et les modalités de [’évaluation
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""""""""""""" Exemple : déclinaison des 6 compétences construites dans le Master MDOMC, elles-mémes déclinées en
composantes de compétences
Source : IMPGT

Chaque compétence est
1. S’approprier un environnement précisée par
professionnel en mutation ; 3 3 5 attendus visant 3
2. Concevoir des stratégies dans circonscrire le périmétre de
des prgani_sations et des formation
manifestations culturelles, J
artistiques et creatives ;
3. Assurer le pilotage des 3 dssurer fo pilofage des sctiviés des orgamisations culfurelies, artistigues
activités culturelles, artistiques ou =t creatives
creatives : En Ssupervisant la gestion administrative & fnanciene dune ongansation ou
4. Conduire des projets CU|th€|S, dure manifestaiion artistague, culturelle ou créates

artistiaques ou créatifs En coordornant k& fonclionnaméant da Mansemble ded derviosg afin
g ! d'accompagner de manens coherente o eficace leur travail

5. Apporter un support juridique En maitrisant les contraintes | physigues, lemporaines, budgdtaires, _..) des
aux activités deS organisations différentes activitess de Forganisation afin den assurer & pereninite & an

o Tavorisar ke divaloppemsnt
culturelles, artistiques ou
créatives ;

6. Favoriser son employabilite.
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Trajectoire de développement d’'une compétence : degrés de
développement (Dreyfus)

. Performant
Avancé

Expert

Compétent

Intermédiaire
o

Novice
Elémentaire
Débutant
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................................. Situations intégratrice
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................................ LeS modéles de I,évaluation

(Vial, 2006)
EVALUATION
CONTROLE
e sommative e formative e formatrice
e standardisation e feedback e co-construite
possible e donne du sens

e auto-évaluation

BEHAVIORISTE

THEORIES DE
L’APPRENTISSAGE
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--------------------------------- Exemple : articulations des évaluations formatives et certificatives
Source : ESPE

JURY
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Conclusion
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-------------------------- 2 exemples de solutions open source de création et
gestion de e-portfolio

v' Mahara
Utilisée dans de nombreuses universités et établissements.
Souvent connecté a la plateforme Moodle.
P Sfmahara
v’ Karuta

Nécessite un prototypage.
Adapté a une approche compétences.

LARUTA

OPEN SOURCE PORTFOLIO
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v ’évaluation de compétences s’appuie sur un référentiel : compétences
visées et attendus d’'apprentissage

v Le feedback (évaluation formative) joue un réle majeur dans la
construction des compeétences

v Evaluer ce qui est important plutot que ce qui est facile

v’ ’évaluation doit étre située : développée dans un contexte (authentique
voire simulé) pour prendre en compte les ressources mobilisées

v Mettre en place des niveaux de complexité croissants

v’ Evaluer régulierement le degré de maitrise des ressources
(connaissances, habiletés ...)

v Evaluer périodiquement le degré de développement des compétences
au travers de situations (problemes) intégratrices
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